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	序号
	评分因素及权值
	分值
	评分标准
	说明

	1
	报价
(10%)
	10
	满足采购文件资格要求且报价最低的供应商的价格为基准价，按照下列公式计算每个供应商的报价得分。
报价得分=(基准价/报价)×价格权值×100
	

	2
	技术部分
(60%)
	60
	1.总体需求理解(20分)
对供应商提出的项目总体需求理解是否符合采购文件要求，是否具有针对性，是否切实可行等情况进行横向比较打分。
优得20分（完全满足项目需求，总体需求理解符合要求，设计理念和效果针对性、专业性、时效性、新颖性和可行性强）
较好得15分（较满足项目需求，总体需求理解符合要求，针对性、专业性、时效性、新颖性和可行性较强）
良得10分（满足项目需求良，总体需求理解符合要求良，针对性、专业性、时效性、新颖性和可行性良）
一般得5分（总体需求理解较符合要求，针对性、专业性、时效性、新颖性和可行性一般）
差得1分。（总体需求理解不符合要求，针对性、专业性、时效性、新颖性和可行性差）
未提供得0分。 根据供应商提供的方案进行比较打分
	根据供应商的响应情况横向比较打分。

	
	
	
	2.实施方案(30分)
根据本项目服务要求，结合实际情况制定项目整体实施方案。对供应商提供的方案进行横向比较打分。
优得30分（方案规划合理可行，主题设计符合行业需求，团队分工明确）
良得20分（方案规划合理可行度良，主题设计符合行业良，团队分工良）
一般得10分（方案规划合理可行度一般，主题设计符合行业一般，团队分工一般）
差得1分（方案规划合理可行度差，主题设计不太符合行业需要，团队分工混乱）
未提供得0分。
	

	
	
	
	 3.现场服务、保障方案（10分）
根据论坛嘉宾接待和现场服务要求，对嘉宾接待、现场服务和后勤保障有方案。根据各投标人方案的完整度、合理性和可行性等方面横向比较打分。
优（服务保障方案完整，合理性和可行性强）得10分；
良（服务保障方案完整，合理性和可行性较强）得5分；
差（服务保障方案不完整，合理性和可行性不强）得1分；
	

	3
	商务部分
(30%)
	30
	1.项目团队人员情况(15分)
根据拟派项目团队特别是主要经办人员的经验、资历(履历、从业时间、类似项目经验等;项目团队组成和配置的合理性等)、文件撰写能力等方面横向比较打分。
2. 业绩(10分)
2018年1月1日至今，投标人承接过省级(直辖市)及以上政府部门或事业单位类似项目的，提供一份佐证材料得2分，最多得10分，未提供不得分。
3.荣誉(5分)
投标人自2018年以来承接过省部级及以上单位主办的展览会展会荣誉证明的,一个荣誉证明得1分,满分5分。
	供应商需提供主体情况介绍。







